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明税律师 

 

对涉税法律服务市场的专注与精

耕，是明税区别于其他综合型律

师事务所和专业所的最终要特色

之一。作为本土崛起的法律服务

机构，明税专注于为企业和个人

提供涉税政策咨询以及相关解决

方案、为政府相关机构提供政策

建议以及决策支持。 

 

明税的专业人员主要来自于北京

大学以及国内其它重点高校或研

究机构，80%以上具有硕士及以

上学位，主要成员大都具有律师、

注册税务师或其他相关专 业资

格。 

 

提供最优化的税务方案是明税的

专业追求。依托北京大学等高校

的财税研究专家以及受聘担任机

构顾问的前财税机关业务官员等

丰富的理论与实务资源，明税能

够为企业、个人以及政府机关提

供精准、详尽、务实的税务解决

方案。  

 

 

 

联系我们： 

明税律师 

电话：（8610）59009170 

传真：（8610）59009172 

邮件：service@minterpku.com 

地址：北京市朝阳区东三环中路

建外 SOHO 西区 11 号楼 2504

室 

案例解析：九洲电气不符合软件企业认定新标准

被要求补税 

明税律师 撰写 

 

近日，哈尔滨九洲电气股份有限公司发布了《关于子公司哈尔

滨九洲电子技术有限责任公司补缴 2012 年度企业所得税款的

提示性公告》，《公告》称九州电气公司因不符合财税【2012】

27 号文件（27号文）规定，提出的软件企业备案申请未被哈尔

滨高新技术产业开发区国家税务局纳入备案登记，不得享受

2012 年度税收优惠政策，并需要按照规定申报缴纳企业所得税

5838.24 万元。 

 

案情简介： 

 

九洲电气公司为哈尔滨九洲电气股份有限公司的全资子公司，

成立于 2011 年 4月，2012 年度依据【2000】968 号文的规定进

行了软件企业的申报并取得了资质证书。随后， 27 号文的出

台，对软件企业的认定标准做了更加严格的规定，九洲电气公

司认为企业符合新标准的规定，并且 2012 年度为其获利第一年

度，因此依据原认定管理办法申请享受两免三减半的所得税优

惠，未对 2012 年度利润总额 45076.56 万元计提相应的所得税。

2013 年度，哈尔滨高新技术产业开发区国家税务局以九洲电气

公司 2012 年软件产品收入不满足总收入的比例要求为由驳回

了公司的备案申请，并要求补缴税款。 

 

明税解析： 

 

一、收入比例不达标成为企业被取消税收优惠的主要原因 

 

27 号文规定软件产品开发销售（营业）收入占企业收入总额的

比例一般不低于 50%，其中自主开发销售（营业）收入占企业

收入总额的比例一般不低于 40%； 嵌入式软件产品和信息系统

集成产品开发销售（营业）收入占企业收入总额的比例不低于

40%，其中自主开发销售（营业）收入占企业收入总额的比例不

低于 30%；  

 

公司将上述企业收入总额理解为营业收入总额，于是将技术转

让收入 47151 万元确认在营业外收入中，认为公司 2012 年度嵌

入式软件产品收入 912.82 万元占营业收入 2469.85 万元的 
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36.96%，符合新标准的要求。但是 27号文所说的企业

销售收入收入是指包括营业收入、投资收益、营业外

收入等从各种来源取得的收入总计。因此根据要求公

司软件收入占企业总收入总额比例不达标，故主管税

务机关未予免税备案。 

 

二、企业继续享受软件企业税收优惠政策的要求 

 

1、新政策下软件企业的重新认定 

 

按照新的认定标准以及管理办法的规定，企业如想继

续拥有软件企业的资质必须重新进行申请认定。企业

申请认定的适用办法如下： 

 

企业具体情况 办法执行 

2011 年 1 月 1 日以后成立的企业 新办法重新认定 

2011 年 1 月 1 日以后认定成软件

企业 
新办法重新认定 

2011 年 1 月 1 日以前认定为软件

企业，未办理所得税优惠备案的 
新办法重新认定 

2011 年 1 月 1 日以前认定为软件

企业，税收优惠期已满的（即已经

享受过两免三减半） 

新办法重新认定 

2011 年 1 月 1 日以前认定为软件

企业，且已向税务机关完成所得税

优惠备案的 

旧办法年审 

 

2、新标准下软件企业认定要件 

 

根据[2013]64 号的规定，企业申请软件企业的重新认

定，除软件收入必须满足比例要求之外，还应该满足

如下要求： 
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三、企业可享受的税收优惠政策 

 

1、经重新认定后可享受两免三减半的优惠政策 

 

按照政策规定，只有 2011 年 1 月 1日之后注册成立的新办企业经认定为软件企业后才能享受企业所得

所得税税收优惠政策。九洲电气公司成立于 2011 年 4 月，符合此要求。 

 

根据 27 号文的规定，两免三减半指的是符合条件的企业自获利年度起（2017 年 12 月 31 日前），第一

年至第二年免征企业所得税，第三年至第五年按 25%的法定税率减半征收企业所得税。  

 

如果企业在获利年度次年的企业所得税汇算清缴之前取得相关认定资质，该企业可从获利年度起享受

相应的定期减免税优惠；如果在获利年度次年的企业所得税汇算清缴之后取得相关认定资质，该企业

应在取得相关认定资质起，就其从获利年度起计算的优惠期的剩余年限享受相应的定期减免优惠。 

 

九洲电气公司如能按照新标准重新进行软件企业认定，2012 年度为其获利第一年度，该企业可享受税

收优惠的情况如下： 

 

企业取得软件企业资质认定

的时间 

企业所得税适用税率 

2012 年 2013 年 2014 年 2015 年 2016 年 

2013 年 5月 31 日之前  免  免 12.5% 12.5% 12.5% 

2013 年 6月  25% 免 12.5% 12.5% 12.5% 
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本资讯由明税律师事务所整理或撰写，仅供一般参考之用，并非具有严格法律约束力的正式意见、建议或

方案。如有专业需求，敬请联络明税律师资讯撰写团队：newsletters@minterpku.com 或者致电

010-59009170 

 

2、可享受技术转让所得税优惠政策 

 

如公司不满足新标准的要求，不能继续享受软件企业税收优惠政策，公司可考虑享受技术转让所得税

优惠政策。公司 2012 年度大部分收入为技术转让收入，按照政策“居民企业技术转让所得不超过 500

万元的部分，免征企业所得税；超过 500 万元的部分，减半征收企业所得税”。 
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